
Oferta Laboral / Cargo Coordinador de Desarrollo 

 
¡ÚNETE AL EQUIPO DEL COMITÉ PARALÍMPICO DE CHILE (COPACHI)! 

 
En COPACHI promovemos la inclusión, el desarrollo y el impacto social a través del deporte paralímpico. Buscamos 

personas comprometidas con la educación, el desarrollo organizacional y la generación de oportunidades formativas 

inclusivas. 

Si te motiva liderar proyectos educativos y de capacitación con sentido social, innovación y trabajo colaborativo, ¡te 

invitamos a postular! 

 

Cargo: Coordinador(a) de Desarrollo  

 

¿Cuál será tu misión? 

El/la Coordinador(a) de Desarrollo, será responsable de planificar, coordinar, ejecutar y evaluar programas y proyectos 

de desarrollo y educación vinculados al deporte paralímpico, asegurando estándares de calidad, inclusión y 

pertinencia técnica. 

Además, deberá liderar procesos formativos y de capacitación, promoviendo metodologías educativas efectivas y 

fortaleciendo el trabajo colaborativo con distintas áreas e instituciones. 

 

Lo que harás día a día: 

 Diseñar y coordinar programas de desarrollo, formación y capacitación en el ámbito paralímpico. 

 Supervisar la correcta ejecución de proyectos y actividades educativas. 

 Elaborar, revisar y actualizar material pedagógico y de capacitación. 

 Coordinar actividades con instituciones, federaciones y actores del ámbito educativo y deportivo. 

 Liderar equipos de trabajo y gestionar relaciones interpersonales de manera efectiva. 

 Monitorear indicadores, avances y resultados de programas implementados. 

 Diseñar propuestas e iniciativas de mejora continua para proyectos institucionales. 

 Participar activamente en actividades y eventos estratégicos del Comité Paralímpico de Chile. 

Requisitos: 

Formación: 

 Título profesional en Pedagogía, Educación Física, Ciencias del Deporte, Gestión Educativa, Administración, 

Psicología, Kinesiología o carrera afín. 

 Deseable especialización o experiencia en docencia, capacitación, desarrollo organizacional o gestión de 

proyectos. 

Experiencia: 

 Experiencia en coordinación de programas, proyectos educativos o iniciativas de capacitación. 

 Ideal experiencia como docente o profesor(a) académico(a). 

 Experiencia en liderazgo y manejo de equipos de trabajo. 

 Deseable experiencia en instituciones deportivas, educacionales o vinculadas a inclusión social. 

Conocimientos y competencias: 

 Manejo de metodologías y lenguaje técnico de docencia y capacitación. 

 Diseño, implementación y evaluación de proyectos. 

 Comunicación efectiva y habilidades interpersonales. 

 Liderazgo colaborativo y manejo de personas. 

 Flexibilidad y adaptación a contextos dinámicos. 

 Organización y orientación al cumplimiento de objetivos. 

 Manejo de herramientas digitales y plataformas de formación. 

Lo que ofrecemos: 

 Jornada: Artículo 22 

 Tipo de contrato: Planta (primero a plazo, luego indefinido) 

 Renta bruta aproximada: $1.500.000.- 

 Modalidad de trabajo dinámica y colaborativa. 

 Participación en proyectos de alto impacto social y deportivo. 

 Integrarse a una institución comprometida con la inclusión y el desarrollo del deporte paralímpico en Chile. 

Fechas importantes: 

 Cierre de recepción de C.V.: lunes 25 de mayo 

 Entrevistas: jueves 28 de mayo 

 Inicio de funciones: lunes 1 de junio 

¿Cómo postular? 

 

Las personas interesadas deberán enviar su Currículum Vitae y carta de motivación al correo: rrhh@paralimpico.cl, 

indicando en el asunto:   “Postulación Coordinador(a) de Desarrollo” 


