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PERFIL DE CARGO – Entrenador nacional  

Cargo:  Seleccionador Nacional de Para atletismo Modalidad 
Campo (lanzamiento de Sillas y Ambulantes)  

Supervisado por:   
Coordinador 
técnico/ D. 
deportivo   

Supervisa a:  Atletas potenciales del 
país.  

Área:  Técnica   

   
OBJETIVO DEL CARGO  

      
Planificar, coordinar y ejecutar procesos de entrenamiento técnico y estratégico con para atletas de la modalidad 
de lanzamientos, en concordancia con los lineamientos del Head Coach Nacional de Para Atle=smo y bajo 
supervisión directa de la Coordinación Depor=va del Comité Paralímpico de Chile. El entrenador nacional deberá 
desarrollar entrenamientos sistemá=cos con los atletas de preselección nacional, iden=ficar talentos emergentes 
y contribuir ac=vamente al posicionamiento y desarrollo del para atle=smo a nivel nacional e internacional. 
 

  
  

COMPETENCIAS EDUCACIONALES Y/O FORMATIVAS  
      
  
Nivel educacional 
requerido para el  
cargo  
  

Carrera profesional de al menos 8 semestres afín al deporte, deseable con 
post grado en entrenamiento deportivo.   
 
Título: Profesor de Educación física, entrenador deportivo, etc.   
 
Cursos: Especialización en el atletismo y/o atletismo olímpico y deseable 
paralímpico.  

  

Experiencia 

necesaria para el 

cargo  

  

Experiencia como entrenador del deporte específico de al menos 5 años, 
participación en competencias demostrables en deporte olímpico o 
paralímpico.   
 
Deseable participación en competencias y logros deportivos 
comprobables.  
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Competencias 
Técnicas  

  
Especialidad en el entrenamiento deportivo específico de su disciplina 
Manejo de los deportes paralímpicos.  
Manejo intermedio o avanzado de computación.  
Manejo intermedio o avanzado de Excel.  
Inglés: Opcional 
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 Funciones  

 
 
1.  

�  Planificar, ejecutar y evaluar planes de entrenamiento, 
incluyendo propuestas de concentraciones, eventos 
preparatorios y competencias fundamentales, considerando 
los calendarios nacionales e internacionales del para atletismo. 

 
 
2.  

�  Contactar y dar seguimiento a para atletas seleccionados y 
potenciales, especialmente aquellos que no entrenan 
directamente con el entrenador nacional, manteniendo un 
registro sistematizado de sus marcas y desempeños en 
competencias nacionales e internacionales. 

 
3.  

�  Definir y controlar objetivos específicos para cada 
competencia en la que participen los deportistas a su cargo. 

 
 
4.  

� Proponer competencias clave y estimar el número de 
participantes por evento, alineado con los objetivos 
institucionales y el contexto del deporte. 

 
 
5.  

� Realizar seguimiento continuo de competencias, 
actualizaciones de máster list nacional e internacional, 
procesos de clasificación funcional y calificaciones; mantener 
actualizado el ranking de la modalidad. 

 
 
 
6.  

�  Elaborar informes mensuales sobre el estado del deporte y 
el rendimiento de los para atletas a su cargo, así como reportes 
diarios durante competencias con los resultados oficiales, 
dirigidos al Head Coach Nacional y a la Coordinación 
Deportiva. 

 
 
7.  

�  Conocer, analizar e informar sobre aspectos médicos, 
clasificación funcional y ciencias aplicadas asociadas al 
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rendimiento de los para atletas, identificando oportunidades 
estratégicas de mejora y posicionamiento. 

 
8.  

�  Participar en la elaboración de bases técnicas de 
competencias, criterios selectivos e informes técnicos cuando 
sea requerido. 

 
9.  

�  Integrar delegaciones oficiales nacionales e internacionales, 
asumiendo funciones técnico-administrativas dentro de ellas. 

 
10.  

�  Participar en la planificación y ejecución de actividades de 
capacitación a nivel nacional del para atletismo. 

 
11.  

�  Asistir a reuniones de coordinación de carácter técnico, 
administrativo o estratégico según sea convocado. 

 
 
12. 

�  Conducir, controlar y evaluar los procesos de preparación 
de los para atletas de campo pertenecientes a la selección 
nacional y procesos de desarrollo, conforme a la gobernanza 
del Comité Paralímpico de Chile. 

 
 
13. 

�  Presentar planes de entrenamiento al área técnica del 
Comité Paralímpico de Chile, en función del calendario de 
eventos del Ciclo Paralímpico. 

 
 
14. 

�  Proponer listas de selección de para atletas para 
competencias nacionales e internacionales ante la Comisión 
Técnica del Comité Paralímpico de Chile. 

 
15. 

�  Asegurar la participación de los deportistas seleccionados 
en competencias, concentraciones, valoraciones, chequeos y 
otras instancias oficiales. 
 

 
 
16. 

�  Cumplir y promover las normas del Código Mundial 
Antidopaje, velando por la integridad del deporte y evitando el 
uso de métodos y sustancias prohibidas. 
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17. �  Velar por el uso adecuado, cuidado y conservación de los 
bienes asignados por el Comité Paralímpico de Chile, el IND u 
otras instituciones vinculadas. 

18. �  Actuar conforme a las instrucciones del Supervisor del 
Contrato como vía regular de coordinación. 

19. �  Garantizar la disponibilidad de tiempo y la dedicación 
necesaria para el cumplimiento de sus funciones, incluyendo 
la realización de tareas administrativas conforme a las horas 
estipuladas en el contrato. 

20. �  Cumplir con otras funciones inherentes al cargo que le sean 
asignadas por la Dirección Deportiva del Comité Paralímpico de 
Chile. 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
    

    

  
COMPETENCIAS DE PERSONALIDAD 

      
    

Nivel Alto  
  

Nivel Medio  
  

Nivel bajo  
  

  
Motivación de logro  
  

X      

  
Responsabilidad  
  

X      

  
Orden y Método  
  

  X    
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Iniciativa  
  

X      

  
Liderazgo  
  

X      

  
Aceptación de normas  
  

X      

  
Control de Impulsos  
  

X      

  
Tolerancia a la frustración  
  

X      

  
Autonomía  
  

X      

  
Seguridad en sí mismo  
  
  

  X    

  
Tolerancia al trabajo bajo 
presión  
  

X      

  
Flexibilidad  
  

X    
 

  
Capacidad empática  X    

 
 
 
  

  


