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PERFIL DE CARGO - Coordinador de Desarrollo Deportivo

Cargo: Coordinador de Desarrollo Deportivo

: : Gerente de . _ _
Supervisado por: Desarrollo Supervisa a: | No aplica
Area: Desarrollo

OBJETIVO DEL CARGO

El cargo debera liderar la coordinacion y ejecucion de actividades que tengan como objetivo el

desarrollo de deportes emergentes como también de programas de desarrollo del talento

paralimpico. Los objetivos principales del cargo son:

a) Planificar y ejecutar todas las actividades deportivas de las Federaciones con deportes de
desarrollo. Promoviendo el proceso de preparacion y competencia de los deportes a cargo.

b) Liderar la coordinacién y ejecucion de programas de deteccion de talento paralimpico.

c) Entregar soporte técnico administrativo a los cuerpos técnicos de Federaciones con deportes

de desarrollo.

d) Ejecutar las tareas encomendadas por su Jefatura.

COMPETENCIAS EDUCACIONALES Y/O FORMATIVAS

Nivel educacional
requerido para el cargo

Titulo: Pregrado en carrera relacionada a Deportes y Actividad

Fisica.
Titulo: Cursos, Diplomados y/o Postgrados en
Paralimpico

Deporte
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PERFIL DE CARGO - Coordinador de Desarrollo Deportivo

Experiencia
para el cargo

Experiencia:

Gestion y Administracién Deportiva de al menos 2 afos
necesaria | Conocimiento avanzado de las discapacidades y clasificaciones
funcionales que son parte del siglo Paralimpico

Experiencia en liderazgos de equipos

Competencias Técnicas

Experiencia en Deportes Paralimpicos (4 afios)
Gestion Deportiva

Manejo intermedio o0 avanzado de computacion
Manejo intermedio 0 avanzado de Excel

Funciones

1. Promover el desarrollo de los deportes incluidos o con opcion de ser incluidos
en el programa Parapanamericano Juvenil con proyeccién a los juegos
Parapanamericanos adultos.

2. Vinculo directo de asuntos deportivos de desarrollo entre Teleton y/o otras
instituciones vinculadas a la discapacidad y COPACHI

3. Responsable directo del acompafiamiento y desempefio de funciones de los
distintos profesores de las Escuelas Paralimpicas

4. Supervisor de la instalacion y ejecucion de las Escuelas Paralimpicas que se
realizaran en las distintas regiones, entre COPACHI y Teletén

5. Apoyo general al &rea de desarrollo y otras areas COPACHI (en caso de que
la jefatura lo solicite)

6. Detector/ Identificador de deportistas en proyeccion.

7. Disposicion para viajar por las distintas regiones de Chile (incluye fin de

semanas)
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PERFIL DE CARGO - Coordinador de Desarrollo Deportivo
COMPETENCIAS DE PERSONALIDAD
Nivel Alto Nivel Medio Nivel bajo
L, X
Motivacion de logro
. X
Responsabilidad
. X
Orden y Método
Iniciativa X
Liderazgo X
Aceptacion de normas X
X
Control de Impulsos
. . X
Tolerancia a la frustracion
Autonomia X
Seguridad en si mismo X
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PERFIL DE CARGO - Coordinador de Desarrollo Deportivo
COMPETENCIAS DE PERSONALIDAD
Nivel Alto Nivel Medio Nivel bajo
Tolerancia al trabajo bajo presion X
Flexibilidad X
. . X
Capacidad empatica




