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PERFIL DE CARGO - Control de Gestion

Cargo: Control de Gestion
Jefe de

Supervisado por: Administraciény |Supervisa a:
Finanzas

Area: Administracién y Finanzas

OBJETIVO DEL CARGO

Controlar el flujo de dineros de los distintos proyectos que ejecuta el Comité Paralimpico. Con
esto el Controlador de Gestion, debera llevar los ingresos, egresos y proyeccion de gastos segun
presupuesto de cada cuenta bancaria, interactuando con los distintos analistas.

COMPETENCIAS EDUCACIONALES Y/O FORMATIVAS

Nivel educacional | Titulo: Contador auditor y/o otra carrera a fin.
requerido para el cargo

Experiencia  necesaria | Experiencia de al menos 4 afios en el area contable.
para el cargo

Manejo de programas de computacién bajo el ambiente de
Windows y paquetes de office.

Competencias Técnicas | Manejo de Excel intermedio.

Control de presupuestos.

Manejo de software contable.
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PERFIL DE CARGO - Control de Gestion

FUNCIONES

1. Controlar el flujo de ingresos e ingresos de las cuentas bancarias
— Revision de pagos segun presupuesto

— Informar sobre proyeccion de gastos de manera semanal.

— Alertar sobre cualquier discrepancia en el presupuesto.

2. Informes Semanales

— Realizar un informe semanal de cada cuenta bancaria respecto al control
del gasto asociado y proyeccion de estos segun los proyectos en
ejecucion.

3. Otras funciones
— Asistir a reuniones.

— Actualizar periddicamente el control de ejecucion.

COMPETENCIAS DE PERSONALIDAD

Nivel Alto Nivel Medio Nivel bajo
o X
Motivacién de logro
- X
Responsabilidad
. X
Orden y Método
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PERFIL DE CARGO - Control de Gestion
COMPETENCIAS DE PERSONALIDAD
Nivel Alto Nivel Medio Nivel bajo
. . X
Iniciativa/Proactividad
Liderazgo X
., X
Aceptacion de normas
. ., X
Tolerancia a la frustracion
Autonomia X
Tolerancia al trabajo bajo X
presion
Capacidad de adaptabilidad X




