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PERFIL DE CARGO – Asistente de academia y Educación Paralímpica 

 

 

Cargo: Asistente de Academia y Educación Paralímpica 

Supervisado por:  
Jefe de Desarrollo 
Académico y 
Regional 

Supervisa a: No aplica 

Área: Desarrollo 

 

 

OBJETIVO DEL CARGO 

   

El cargo deberá asistir a su jefatura en las labores que corresponden a la Academia Paralímpica. Los 

objetivos principales del cargo son: 

a) Colaborar en la ejecución del plan estratégico de la academia y educación paralímpica que permita 

promover y ejecutar las diferentes acciones de formación de acuerdos a los estándares de calidad que se 

esperan. 

b)  Control de presupuesto de actividades a cargo, con el fin de utilizar eficientemente los recursos 

aprobados para cada actividad. 

c) Desarrollar encuestas, cuestionarios y/o métodos de recolección de información para el 

mejoramiento de las diferentes propuestas formativas.  

d) Ejecutar las tareas encomendadas por su Jefatura. 

 
 

 

COMPETENCIAS EDUCACIONALES Y/O FORMATIVAS 

   

 
Nivel educacional 
requerido para el cargo 

Título: -Pregrado en carrera relacionada a Deportes y Actividad 
Física. 
            -Pregrado en carrera relacionada a Administración y 
Ciencias Sociales. 
 
Título: Diplomados y/o Posgrados en Currículum y/o Deporte 
Adaptado.  
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PERFIL DE CARGO – Asistente de academia y Educación Paralímpica 

 

 

 
Experiencia necesaria para 
el cargo 

 
- Gestión y control de datos a lo menos 2 años. 
- Diseño de programas, didáctica de aprendizajes y métodos 

de evaluación a lo menos 2 años.  

Competencias Técnicas 

- Manejo de sistemas de aprendizaje y elaboración de 
encuestas.  

- Manejo intermedio o avanzado de ofimática. 
- Manejo intermedio o avanzado de Excel. 
- Manejo de comunicación efectiva y técnicas de persuasión. 

 
 

Funciones 

1. Apoyar en la sistematización de los programas de formación. 

2. Asistir en la ejecución de actividades formativas (workshops-webinar-cursos 
de introducción-cursos de nivelación-diplomados) 

3. Elaborar, sistematizar y analizar encuestas, cuestionarios o focus group a 
asistentes de la formación continua para la recolección de datos y análisis de 
información.   

4. Apoyar en la búsqueda y en la orientación de las y los profesionales que 
estarán como ponentes en las diferentes actividades formativas.  

5. Apoyar a las y los participantes con herramientas educativas (presentaciones, 
lecturas, cápsulas y videos) de los cursos, como también en sus 
certificaciones.  

6.  Promover los diferentes programas de formación paralímpica que tendrá 
Academia y Educación Paralímpica.  

 
 

  COMPETENCIAS DE PERSONALIDAD 

 Nivel Alto Nivel Medio Nivel bajo 

Motivación de logro X   
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PERFIL DE CARGO – Asistente de academia y Educación Paralímpica 

 

 

  COMPETENCIAS DE PERSONALIDAD 

 Nivel Alto Nivel Medio Nivel bajo 

Responsabilidad  X  

Orden y Método X   

Iniciativa  X  

Liderazgo  X  

Aceptación de normas X   

Control de Impulsos X   

Tolerancia a la frustración  X  

Autonomía  X  

Seguridad en sí mismo X   

Tolerancia al trabajo bajo presión X   

Flexibilidad  X  

Capacidad empática X   

 


